ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o schvalenie rozirujiceho programu funkéného vzdeldvania
&islo: RM_VS DTI_Vnutorné procesy novd Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Vysoka skola DTI, Ul. Sladkovi¢ova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom

3) Nazov programu vzdeldvania
Vnutorné procesy skoly alebo Skolského zariadenia

4) Anotacia programu vzdeldvania

Modul rozsirujuceho programu Vnutorné procesy Skoly alebo Skolského zariadenia je
zamerany na zasady a pristupy k rozvrhnutiu prace pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov; osobitosti pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov; vyznam spoluprace pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, zakonnych zastupcov a poradnych organov skoly alebo Skolského zariadenia.
Dalej sa orientuje na riadenie ¢innosti $koly alebo $kolského zariadenia v sulade so gkolskym
vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, najma na organizaciu prace,
pldnovanie ¢innosti a aktivit, zostavovanie rozvrhu hodin; pedagogickd dokumentaciu skoly
alebo skolského zariadenia a dalSiu dokumentaciu.

5) Odborny garant programu vzdelavania
Doc. PaedDr. Ing. Lucia Kristofiakovd, PhD., ING-PAED IGIP
6) Rozsah programu vzdelavania 35 hodin (21 hodin prezencne, 14 hodin distancne)
7) Formavzdeldavania kombinovana
8) Nazov zakladného modulu rozsirujiceho programu vzdelavania (povinny modul)
neuvedeny

9) Cielova skupina

Kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Kariérovy
stupen: samostatny pedagogicky a odborny zamestnanec, pedagogicky a odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky a odborny zamestnanec s druhou
atestaciou. Vymedzenie ciel'ovej skupiny podl'a v§eobecnych kategorii nezodpoveda
ucelu funkéného vzdelavania, kde zdkonnym ucelom je ziskanie kompetencii pna
vykon €innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca. Zaroven, cielovou skupinou musia byt’ u€astnici, ktori absolvovali
zakladny program funkéného vzdeldvania. Takto formulovana cielové skupoina
moze vyvolat nespravny dojem, Zze modul je vS§eobecnym vzdelavanim pre vSetkych
PZ a OZ.

10) Preukazanie sposobilosti absolventa rozsirujiceho programu vzdelavania

L] preukazané

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



11) Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdelavania a kvality ukoncovania
vzdelavania

Preukdzané
A. potziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 0
zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie
B. personalne zabezpecenie vzdelavania a poziadavky poskytovatela
na odbornost personalneho zabezpecenia
C. materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania
D. podmienky ukonéenia vzdelavania ]

12) Zaver: Komisia odporuéa vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania po

zapracovani vecnych pripomienok
(1) vymedzit cielovu skupinu v stvislosti s § 47 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z., kde je funkéné vzdelavanie uréené na
ziskanie kompetencii pre vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca a s ohfadom na podmienku absolvovania zakladného modulu programu funkéného vzdelavania; (2)
zosuladit ndzov, anotéciu, ciele, obsah, vystupy a rozsah, bud obsah rozsirit o chybajtice vnitorné procesy, alebo
nazov modulu primerane zUzit; (3) preukdzat najmenej desat rokov odbornej praxe garanta v oblasti, ktorej sa obsah
modulu tyka, alebo iny zdkonny titul podla § 47 ods. 5; (4) spresnit materialne, technické a informaéné zabezpecenie
vratane distanc¢nej Casti a ochrany Gdajov; (5) upravit manazérske portfélio ako subor dokladov podla § 47 ods. 4 a
stanovit meratelné kritéria jeho obhajoby.



