
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o schválenie rozširujúceho programu funkčného vzdelávania 

číslo: RM_VŠ DTI_Vnútorné procesy nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Vysoká škola DTI, Ul. Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom 

3) Názov programu vzdelávania 

Vnútorné procesy školy alebo školského zariadenia 

4) Anotácia programu vzdelávania 

Modul rozširujúceho programu Vnútorné procesy školy alebo školského zariadenia je 
zameraný na zásady a prístupy k rozvrhnutiu práce pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov; osobitosti pracovnej činnosti pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov; význam spolupráce pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov, zákonných zástupcov a poradných orgánov školy alebo školského zariadenia. 
Ďalej sa orientuje na riadenie činnosti školy alebo školského zariadenia v súlade so školským 
vzdelávacím programom alebo výchovným programom, najmä na organizáciu práce, 
plánovanie činností a aktivít, zostavovanie rozvrhu hodín; pedagogickú dokumentáciu školy 
alebo školského zariadenia a ďalšiu dokumentáciu. 

5) Odborný garant programu vzdelávania 

Doc. PaedDr. Ing. Lucia Krištofiaková, PhD., ING-PAED IGIP 

6) Rozsah programu vzdelávania 35 hodín (21 hodín prezenčne, 14 hodín dištančne) 

7) Forma vzdelávania kombinovaná 

8) Názov základného modulu rozširujúceho programu vzdelávania (povinný modul) 

neuvedený 

9) Cieľová skupina 

Kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. Kariérový 

stupeň: samostatný pedagogický a odborný zamestnanec, pedagogický a odborný 

zamestnanec s prvou atestáciou, pedagogický a odborný zamestnanec s druhou 

atestáciou. Vymedzenie cieľovej skupiny podľa všeobecných kategórií nezodpovedá 

účelu funkčného vzdelávania, kde zákonným účelom je získanie kompetencií pna 

výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 

zamestnanca. Zároveň, cieľovou skupinou musia byť účastníci, ktorí absolvovali 

základný program funkčného vzdelávania. Takto formulovaná cieľová skupoina 

môže vyvolať nesprávny dojem, že modul je všeobecným vzdelávaním pre všetkých 

PZ a OZ. 

10) Preukázanie spôsobilosti absolventa rozširujúceho programu vzdelávania 

☐ preukázané 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



11) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania 
vzdelávania 

 Preukázané 
A. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 
☐ 

B. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

C. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

D. podmienky ukončenia vzdelávania ☐ 

12) Záver: Komisia odporúča vydať potvrdenie o schválení programu vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok 

(1) vymedziť cieľovú skupinu v súvislosti s § 47 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. , kde je funkčné vzdelávanie určené na 
získanie kompetencií pre výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 
zamestnanca a s ohľadom na podmienku absolvovania základného modulu programu funkčného vzdelávania; (2) 
zosúladiť názov, anotáciu, ciele, obsah, výstupy a rozsah, buď obsah rozšíriť o chýbajúce vnútorné procesy, alebo 
názov modulu primerane zúžiť; (3) preukázať najmenej desať rokov odbornej praxe garanta v oblasti, ktorej sa obsah 
modulu týka, alebo iný zákonný titul podľa § 47 ods. 5; (4) spresniť materiálne, technické a informačné zabezpečenie 
vrátane dištančnej časti a ochrany údajov; (5) upraviť manažérske portfólio ako súbor dokladov podľa § 47 ods. 4 a 
stanoviť merateľné kritériá jeho obhajoby. 

 


